
派遣社員 就業・寮利用に関する同意書 

 

株式会社マグナ.リゾート 御中 

私は、貴社における就業および寮利用にあたり、以下の事項を遵守することに同意します。 

 

1．【勤務・連絡】 

・携帯電話等の連絡手段を常に確保すること 

・体調不良等による欠勤・遅刻等の連絡は、総務を経由せず、本人が直接所属現場へ連絡すること 

・現場との連絡手段は自ら確保すること 

・最終勤務日が日曜日となる場合、退寮準備を目的とした土曜日・日曜日の公休取得は認めません。 

2．【寮利用に関する誓約事項】 

・寮の設備や部屋タイプは希望であり、確約ではないことを理解すること 

・荷物送付は事前申請し、過度な量とならないようにすること 

・寮は共同生活の場であることを理解し、本人以外の第三者を寮内へ立ち入らせません。なお、家族についても、 

引越し等の特別な事情により事前に会社の許可を得た場合を除き、立入りを認めません。 

・22 時 00 分から翌 9 時 00 分までの時間帯は、他の入寮者の就寝・休息時間であることを理解し、 

話し声、音楽、テレビ等の音量その他の騒音に十分配慮し、近隣および他の入寮者に迷惑をかけません。 

・寮内は常に整理整頓および清潔を保ち、居室・共用部分の清掃を定期的に行います。 

・ゴミの分別および指定された回収日・排出場所等、寮および地域のルールを遵守し、適切に処理します。 

3．【車通勤の許可について】 

・マイカー通勤を希望する場合は、「マイカー通勤使用許可申請書」の提出および書類（運転免許証・任意保険証券・車検 

証）のコピーを提出し、以下の条件を満たす場合に限ります。 

①有効な運転免許証を保有していること  ②自賠責保険および任意保険に加入していること 

③車検の有効期間内であること 

4．【通勤手当】 

・自家用車通勤の場合  往復通勤距離 ÷ 10 × ガソリン単価 × 通勤日数 

・バイク通勤の場合   往復通勤距離 ÷ 20 × ガソリン単価 × 通勤日数 

・ガソリン単価は、毎月初の静岡県平均単価を基準とする 

・片道 2km 以内の場合は支給しない   ・徒歩または自転車通勤の場合は支給しない 

5．【禁止事項】 

・正当な理由なく連絡が取れない状態が継続すること、その他就業規則に違反する行為 

6．【ハラスメント防止】 

・職場におけるハラスメント行為を行わないこと 

7．【違反時対応】 

・本誓約事項に違反した場合、会社からの是正指導に従います。なお、改善が認められない場合、または共同生活の 

秩序を著しく乱す行為、他の入寮者への迷惑行為、無断での第三者の立入り等の重大な違反があった場合には、 

会社の判断により、即時退寮、就業停止、契約解除等の措置を受ける場合があることを承諾します。 

 

上記内容を確認し、同意いたします。 

日付 ：              年       月      日          

住所 ：                                               

氏名 ：                                               


