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【 喫煙者の採用について 】 

 

 

平素より大変お世話になっております。 

いつも人材のご紹介にご尽力いただき誠にありがとうございます。 

 

弊社では、受動喫煙防止、従業員の健康促進、また SGDs への観点から、 

禁煙推奨の取り組みを行ってまいりました。更なる禁煙へのサポート体制を整えるべく、 

今後の人材の採用方針といたしまして、【非喫煙者のみ】の採用へと全面的に方針を変更さ

せていただくこととなりましたので、お知らせいたします。 

 

                 記 

 

▪対象社員：正社員、臨時社員（アルバイト）、派遣社員 

 

▪開始日：2022 年 7 月 1 日～ 

※人材派遣については、7 月 1 日ご紹介者より適用とする 

 

▪その他： 

現時点で、7 月以降のご入職で採用が確定している方は喫煙者であってもお受入れ可能です。 

また、弊社施設ですでにご就業いただいている派遣社員（喫煙者）の契約延長については、

引き続きお受けいたします。 

※就業時間内の喫煙禁止、施設敷地内・寮内・寮敷地内全て禁煙になります。 

 

 

【喫煙者ゼロ】に向けて、会社全体での取り組みとなりますので、 

ご理解・ご協力の程何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

                                      以上 

 


